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Our Aim: College & Workplace Readiness and Elimination of Achievement

Operational )

Recognition and
Interventions

Teaching, Learning
and Leadership

B Develop a B Identify and B Use resources B Establish benchmarks
curriculum cycle. implement targeted efficiently and and targets.

interventions to close effectively.

B Develop and the achievement gaps B Create a
implement a among student groups. B Develo ps trategies comprehensive
curriculum of core in response to the accountability plan.
courses in Grades 6-12. | ® Recognize capital planning study

achievement and recommendations. W Implement

B Implement a PreK-12 contributions recommendations

writing curriculum. at all levels. , of audits and
W Align technology program reviews.

B Increase access for B Reinvent student and data systems.
students to take support services.
rigorous courses. B Develop a performance

management system.

B Build capacity by
providing leadership B Continue to maintain
opportunities a safe and nurturing
and embedding environment in
professional our schools.
development.

Gaps

Family and
Community Engagement

B Institute a
comprehensive family
and community
engagement strategy.

Implement a
district-wide
communications plan.

Engage stakeholders in
resource development.

Our Theory of Action: If we have effective teaching and learning,
and effective school leadership, then we will reach our goal of

Academic Success for All.
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Ensefianza, Aprendizaje
y Liderazgo

B Desarrollar un
ciclo curricular.

Desarrollar e
implementar en
los grados de 6-12
un curriculo de los
cursos requeridos.

Implementar un
curriculo de escritura
para los grados

de PreK - 12.

Facilitar el acceso de
los estudiantes a los
cursos de alto rigor.

Desarrollar capacidad al
proveer oportunidades
de liderazgo y de
desarrollo profesional
integrado.
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Reconocimiento
e Intervenciones

B [dentificar e
implementar
intervenciones claves
para asi cerrar la
brecha de los logros
entre los grupos
de estudiantes.

B Reconocer en todos
los niveles los logros
y las contribuciones
realizadas.

B Reinventar los
servicios estudiantiles
de apoyo.

B Utilizar los recursos
de manera eficiente
y efectiva.

B Desarrollar estrategias
en respuesta al estudio
de planificacion
de capital.

B Alinear los sistemas de
tecnologia y de datos.

B Desarrollar un
sistema de manejo
de rendimiento.

B Continuar
manteniendo en
nuestras escuelas
un ambiente seguro
y enriquecedor.

Establecer guias de
referencia y metas.

Crear un plan de
responsabilidad
comprensivo.

Implementar las
recomendaciones
de las auditorias y
las evaluaciones de
los programas.

PLAN DE MEJORAS DEL DISTRITO

Nuestro Objetivo: Preparaciéon para el Ambiente Universitario &
Laboral y la Eliminacién de las Brechas en los Logros

Excelencia Responsabilidad
Operacional Fiscal/Académica

Participacion Familiar

y de la Comunidad

B Iniciar una estrategia
comprensiva
para motivar la
participacion familiar
y de la comunidad.

B Implementar a nivel
distrito un plan de
comunicacion.

B Motivar a los
miembros de la
comunidad educativa
en el desarrollo
de recursos.

Nuestra Teoria de Accion: Si tenemos una ensefianza, un aprendizaje y
un liderazgo escolar efectivo, entonces asi lograremos nuestra meta de

Exito Académico para Todos.
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